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Editorial

Gender: prace, soukromi, rodina a moznosti
jejich kombinace

LetoSni vydavani Sociowebu bylo zahajeno
genderovou tematikou a také ji kondi.
V prosincovém Cisle najdete clanky, které se
genderu vénuji ve vztahu k praci, soukromému
Zivotu i jejich vzajemné kombinaci.!

Spolecny prispévek Zuzany Uhde a Hany
Viznerové nazvany ,Nadnarodni souvislosti prace
zen v Ceské republice" tvofi premosténi mezi
tématem minulym, tj. migraci, a soucasnym,
neboli genderem. Autorky se v ném vénuji
fenoménu  deformalizace  prace, najemni
pecCovatelské praci vykonavané vV ramci
bohatSich zemi imigrantkami i moZnostem
kloubeni prace a rodiny v rodindch imigrantd,
resp. imigrantek.

Nasledujici dva pfispévky se zaméruji vice na
soukromy zivot lidi. Pfispévek ,Kdo s kym Zije,
aneb rodiny a jiné zplsoby  usporadani
soukromého Zivota v CR" od Radky Dudové se
zabyvad postoji lidi k rlznym moznostem
organizace soukromého Zzivota a bydleni.
Autorka v ném prostfednictvim shlukové analyzy
identifikuje 4 skupiny respondentl reprezentujici
odliSné postoje k organizaci soukromi a intimity.
Marta Vohlidalova se v Clanku ,Pracovni zivot a
partnerské rozchody" zabyva otazkou, nakolik se
prace, resp. tlak na vlastni rozvoj a seberealizaci
ve sféfe placené prace v ramci nasi spolecnosti
promitd do partnerskych krizi, rozchodd a
rozvodd. Predposledni prispévek od Hany
Mafikové nazvany ,Kombinace prace, rodiny a
osobniho Zivota v praxi zaméstnavatelskych
subjektd® ve vénuje uvedenému tématu na
zdkladé vysledkd nékterych domaécich vyzkumd i
na zakladé zahranic¢nich zkuSenosti. Prosincové
vydani Sociowebu uzavird reakce na cyklus
dokumentﬂv filmové a televizni spolec¢nosti Febio
a MPSV CR o pecujicich otcich od Jovanky
Lanské s nazvem ,Partnerstvi spociva v rovnych
Sancich a povinnostech".

Pfijemnou  Cetbu
Sociowebu vam preje

prosincového  vydani

Hana Marikova
hana.marikova@soc.cas.cz

Prvni Cislo pristiho roku, které pripravujeme
na 1. ledna 2007, bude vénovano plodnosti.

! Celé ¢&islo prosincového Sociowebu vzniklo v rémci
projektu ,Podpora spoleCenské akceptace a efektivniho
prosazovani genderové rovnosti ve verejné sfére"
flnancovanem programem podpory projektl cileného
vyzkumu AV CR (reg. ¢. $700280503).
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Nadnarodni souvislosti prace Zen v Ceské
republice?

Klicova slova: deformalizace prace, najemni
pecovatelska prace, kombinace prace a rodiny
v rodindch imigrantd

Soucasny VyVO0j spolecnosti v kontextu
globalizujici se kapitalistické modernizace je
charakteristicky dvojznacnymi vyvojovymi
tendencemi. Na poli emancipace Zen a
demokratizace genderovych roli je mozné
zaznamenat urcity pokrok, nicméné tyto
pozitivni zmény jsou doprovazeny fadou dalSich,
které negativné ovliviiuji Zivoty velkého poctu
jedincd a skupin. Postupné oslabovani zapadniho
modelu sociadlniho statu, silici neoliberalni
globalizace a stim souvisejici deregulace
pracovnich trhl a globalni ekonomicka migrace
vede k vyostfovani socidlnich nerovnosti a
novym formam marginalizace a exkluze.
Pracovni trh je pod taktovkou neoliberalni
ideologie polarizovan: na jedné strané existuje
poptavka po vysoce kvalifikované pracovni sile a
na strané druhé v zapadnich statech roste
poptavka po nekvalifikované a levné praci, ktera
se ve velké mife odehravd vramci Sedé
ekonomiky mimo moznou kontrolu statu a bez
jakéhokoli socidlniho zabezpeceni, zdravotniho
pojisténi,  ochrany proti  diskriminaci a
porusovani lidskych prav. Fenomén
deformalizace prace se tak stava jednim
z uréujicich ryst souéasnosti (Falquet 2006: 16).
V disledku nemozné & slozité koordinovatelné
odborové organizovanosti v neformalni
ekonomice, kde lidé bud pracuji doma bez
kontaktu s ostatnimi ¢i jsou prostfednictvim
ekonomického tlaku a hrozby ztraty pracovniho
mista odrazovéni od zaklddani odborl, jsou
zaméstnanci a zaméstnankyné v Sedé zdéné
vystaveni ekonomickému vykofistovani a ¢asto i
porusovani zakladnich lidskych prav. Toto je pak
déle vyostfeno v situaci nelegalnich imigrantd &i
imigrantek, nad kterymi visi hrozba vyhosténi a
ktefi jsou ve svém dusledku zbaveni ob&anskych
a &asto i lidskych prav. U cizincl a cizinek, ktefi
v zemi pobyvaji legaing&, pak plsobi jako
negativni faktor snizujici moznost obrany proti
vykofistovani vézanost pracovniho povoleni na
konkrétniho zaméstnavatele, urcity druh prace a
casové omezeni tohoto povoleni (Burcikova: 7).
Zavislost povoleni k pobytu na zaméstnani tak
predstavuje zavazny faktor zvysujici zavislost

% Tento &lanek vznikl za podpory projektu ,,Podpora
spolecenské akceptace a efektivniho prosazovani
genderové rovnosti ve verejné sfére" financovaném
programem podpory projektd cileného vyzkumu AV CR
(reg. ¢. S700280503).
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imigrantQ a imigrantek na svévoli
zaméstnavatele. Pokud je totiz s cizincem, ktery
zde Zije na zakladé pracovniho povoleni,
rozvazan pracovni pomeér, automaticky ztraci
rovnéz narok na povoleni k pobytu (viz
Leontiyeva 2005).

Mezi nekvalifikované a malo placené prace
v neformalni  ekonomice patfi i najemni
pecovatelska prace, kterou vykonavaji
predevsim Zeny a zejména v zapadnich bohatych
statech imigrantky. Prace, ktera byla dfive
vykonavana v bohatych zdapadnich statech
zenami, pripadné v ramci socidlniho systému
zajiStovana stdtem dotovanymi  vefejnymi
sluzbami, je nyni zajistovana levnou zenskou
pracovni silou, ¢asto z chudych zemi globalniho
Jihu. Nizké symbolické ohodnoceni péce
definované jako femininni prace a
ospravedIfované hierarchicky  definovanou
dichotomii maskulinity a femininity je nyni
reprodukovano v pozménéné podobé
prostfednictvim nizkého finan¢niho ohodnoceni
peCovatelské prace Vv ramci neformalni
ekonomiky, které je ospravedIfovéno
charakteristikou péce jako nekvalifikované prace
vykonavané zejména zenami a imigrantkami (viz
Hochschild 2002). Genderové nerovnosti jsou
tak dale posilovany tridnimi, etnickymi,
narodnostnimi a rasovymi nerovnostmi a utlak
zen je reprodukovan prostfednictvim genderové
a rasové délby prace.

Symbolické a ekonomické ohodnoceni péce a
redefinice genderové délby placené a neplacené
prace proto predstavuje zasadni moment pro
eliminaci spolecenskych nerovnosti mezi muzi a
Zenami. Péce jako jedna ze zakladnich lidskych
hodnot, aktivita posilujici mezilidské vazby,
umoznujici  rozvoj individudlni i kolektivni
identity a zajiStujici pravo kazdé lidské bytosti
na ddstojny Zivot pfitom  predstavuje
nepostradatelné, stale ovSem neviditelné pilife
zachovani spolecCnosti. Iris Young argumentuje
pro prehodnoceni  zjednodusujiciho  déleni
lidskych aktivit na kreativni produktivni praci a
repetitivni reproduktivni praci, které se rovnéz
odrazi v rozdéleni prace na placenou a
neplacenou, pfipadné finan¢né podhodnocenou.
.Zejména moderni, do budoucnosti orientované
spole¢nosti znehodnocuji tuto praci [typicky
zenskou praci], zaroven jsou ale zavislé na
neustavajici péci o subjektivitu a smysl
historické kontinuity.* (Young 1997: 156,
preklad - aut.) Nedostatecné ohodnoceni péce a
peCovatelské prace je hluboce zakorenéno
v strukturach  modernich  spole¢nosti.  Arlie
Hochschild analyzuje promény pecovatelské
prace v globalnim kontextu a uzavira, ze ,kdyz
se neplacena prace vychovy déti stala placenou
praci péce o déti, jeji trzni hodnota poukazala na
stale nizkou hodnotu pecovatelské prace obecné
- a dale ji snizila® (Hochschild 2002: 29, preklad
- aut.). Nizkd trzni hodnota péce tak udrzuje
nizky status zen, které ji zastavaji a potazmo
vSech Zen; na druhou stranu ale nelze zvysit
trzni hodnotu péce (plat za peCovatelskou praci),
pokud se nezvysi jeji symbolické ocenéni uvnitf
spoleCnosti. Tento zdanlivé bludny kruh je
mozné prolomit novym piehodnocenim vztahu

péCe a ekonomické produkce (placena péce
umoznuje  vysoce  kvalifikovanym  Zenam
participovat na trhu prace a podilet se tak na
ekonomickém zisku spolec¢nosti, zaroven je péce
nepostradatelnou aktivitou Vv procesu
spolecenské reprodukce), a redefinici politického
kontextu péce v globalnim méfitku ve spojeni
s otazkami globalni migrace Zen. Symbolické i
finanéni ocenéni péce a uznani spolecenské
hodnoty uchovavani individualni a kolektivni
kontinuity proto predstavuje zasadni faktor pro
pfekonani  ekonomické zavislosti Zen a
odstranéni genderovych nanosi délby prace ve
spolec¢nosti.

Stale pretrvavajici tradi¢ni model genderové
délby prace, kde péce o zavislé Cleny rodiny a
domaci prace lezi ve velké mife na Zenach, spolu
s tendencemi snizovani socialnich vydaji dopada
ve svém disledku zejména na Zeny a déti.
Zivotaschopnost spolecnosti pfi prosazovani
instrumentalniho dlrazu na
konkurenceschopnost ekonomiky a kraceni
socidlnich pfidavkl a vefejnych sluzeb je
umoznovana praci Zen, které supluji systém
socialniho zajidténi, jeden z vydobytkl minulého
stoleti. Tato jejich pozice je predurcuje casto
pouze k docCasné praci na dasteCny Uvazek Ci
najemni praci z domova za nizkou mzdu bez
garance socialnich jistot. Ackoli je vyvoj
v postkomunistickych zemich stfedni Evropy
v fadé ohledd odlidny od vyvoje zapadnich statd,
zejména v dlsledku kontinudlini a vysoké Zzenské
zaméstnanosti, vykofistovani Zenské prace a
dvoji sména je v Ceské republice jednoznacné
zcela aktudlnim problémem. 1 presto, ze
ekonomicka situace Ceskych rodin jim v mnoha
pripadech neumoznuje placenou pomoc
v domacnosti, zaméstnavani zen v neformalni
ekonomice jako pecovatelek Ize vysledovat také
v Ceské republice. Pracovni vykofistovani a
nucend prace imigrantd a imigrantek, zejména
z Ukrajiny a Vietnamu, se zde s pfichodem
nového tisicileti rovnéz stala realitou. Ceska
republika ale slouzi také jako zdrojova a
tranzitni zemé (viz Burcikova). Pravé globalni
propojeni jednotlivych ekonomik a rozevirajici se
nGzky znazornujici nerovhomérné a
nespravedlivé rozdéleni svétového bohatstvi
zapri¢inuji nevyhnutelny nadnarodni pohyb
emigrantl. Restriktivni imigracni politiky tak
vedou ve svém dlsledku spiSe ke zhorseni
situace imigrantﬁ a imigrantek, nikoli k eliminaci
&i snizeni poétu imigrantd.

Zkusenost migrace a zivot v cizi zemi pfinasi
Fadu problémU, znevyhodnéni a bariér, kterym
musi cizinci a cizinky celit. Ztizeny Zzivot maji
zeny, které jsou znevyhodnény a casto
diskriminovény nejen kvdli svému etnickému &i
narodnostnimu putvodu, ale rovnéz z ddvodu
pohlavi a dalSich socialnich kategorii, mezi néZ
patfi také matefstvi. Zeny, které migruji se
svymi détmi, nebo kterym se déti v imigraci
narodily, se potykaji s nedostatecnou podporou
a pomoci, jak ze zdroji soukromych, tak
verejnych. Pro pracujici matky-cizinky jsou
moznosti a strategie skloubeni rodinnych a
pracovnich povinnosti znacné omezené. Je to
vSak zejména pobytovy status cizince/cizinky,
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ktery zasadnim zplsobem ovliviiuje jeho/jeji
pozici v hostitelské zemi a s ni spojena prava a
naroky. Omezené jsou napfiklad davky socialni
péce, na které maji narok pouze cizinci s trvalym
pobytem v CR. Zavazinym problémem jsou
rovnéz systémové nedostatky zdravotniho
pojisténi dlouhodob& pobyvajicich cizincG ze
tretich zemi a jejich déti (viz Zprava o stavu
lidskych prav  2005). Vyznamnou oblast
z hlediska podpory rodin s détmi predstavuje
statni socidlni podpora.® Nicméné i v pfipadech,
kdy cizinec ma na podporu od statu narok, se
situace  Casto = komplikuje  nedostatecnou
informovanosti cizincl, obavami ze ztraty
pracovniho povoleni ¢i povoleni k pobytu a také
slozitym administrativnim procesem a pfistupem
Gfad( a instituci vychazejicim ze stereotypniho a
diskriminujiciho vnimani cizincd.

Ziskat pracovni povoleni je velice zdlouhavy a
administrativné naroCny proces, navic je pro
cizince mnohem obtiznéjsi najit si praci v
zaméstnaneckém poméru nez na Zzivnostensky
list. Charakteristickou tendenci u cizincd a
cizinek, na které se vztahuje vizova povinnost a
ktefi nemaji trvaly pobyt, je proto podnikatelska
¢innost na zadkladé Zivnostenského opravnéni,
podnikani Ci ucasti v pravnické osobé (viz
Leontiyeva 2005). Tato situace je Castad v Ceské
republice napfiklad u ukrajinskych imigrantd,
ktefi vedle Slovakl pFedstavuji nejpocetn&jsi
skupinu cizincd v CR. Prace na zakladé
zivnostenského opravnéni, kterd predstavuje
v fadé pripadl praci pro  jediného
zameéstnavatele a jedna se tudiz o tzv. schwarz-
systém, je ale doprovazena fadou znevyhodnéni
a oproti zaméstnaneckému poméru také mimo
jiné ztratou naroku na placenou dovolenou,
moznost placeného volna pro potfeby osSetfovani
¢lena rodiny a vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi.

Prace v domacnosti a péce o déti je také
v imigraci ponechavana dasto na starost
vyhradné Zenam-matkam, kterym vSak chybi
dostatecné sité podpory a pomoci. Soukromé
strategie pfi pécli o déti, které mohou ve své
vlastni zemi vyuzivat Zeny, na kterych stale i
v Ceské spolecnosti lezi odpovédnost za rodinné
povinnosti, cizinkdm chybi. Rodice, pfibuzni,
blizci a pratelé Ziji v zemi plvodu. Otdzkou
zOstava, do jaké miry je v imigraci podporou
partner/manzel a jakym zplsobem se podili na
délbé prace v domacnosti a pfi vychové a péci o
déti. V Ceské spoleCnosti mezi skupiny vyrazné
ohrozené rizikem socialni exkluze, patfi matky
samozivitelky, a Zzivotni situace cizinky-matky,

Davky statni socialni podpory, které zahrnujici
napfriklad pridavek na dité, rodi¢ovsky prispévek Cci
pfispévek na bydleni, ,nalezi pFi splnéni dale
stanovenych podminek pro jednotlivé davky pouze
fyzické osobé, jestlize osoba i osoby spole¢né s ni
posuzované jsou na Uzemi CR hldseny k trvalému
pobytu nebo pobyvaji na Uzemi CR na dlouhodobé
vizum nebo maji-li povoleni k dlouhodobému pobytu
nebo maji uznany azyl a ode dne hlaseni pobytu
uplynulo min. 365 dn{; podminka uplynuti 365 dn{
ode dne hlaseni se nezkoumd u déti cizincd hldsenych
k pobytu na Gzemi CR a narozenych na tzemi CR, do 1
roku jejich véku." (vice informaci viz www.domavcr.cz)

ktera se sama musi starat o dité je o to
obtiznéjsi, protoze ji chybi jak ,tradi¢ni* zdroje
podpory v soukromé sféfe, tak podpora statu,
zamé&stnavatele a dal$ich zdrojd z verejné, statni
¢i obCanské sféry.

Vzhledem k genderové, rasové a tFidni
dimenzi systematického nedocenéni
peCovatelské prace a prace zen je nutny
integrativni  pfistup komplexné analyzujici
souvislosti genderové konstrukce péce a
nezapojeni muzi do pécle a domécich praci,
rasové konstrukce péce a domacich praci jako
prace pro nelegalni imigrantky a tfidni
konstrukce péce a tradiCni Zenské prace jako
malo placené prace vramci neformalni
ekonomiky. Pravé socialni status zen, ktery se u
imigrantek odviji jak od genderové, tak etnické,
tfidni ¢i narodnostni odliSnosti, poukazuje na
provazani finan¢niho podcenéni prace zen na
pracovnim trhu a v soukromé sfére, kde na nich
lezi velkd Cast zodpovédnosti za zavislé cleny
rodiny. Nucenou a vykofistujici praci, na které
jsou zeny a jejich déti v mnoha pripadech, a to
zejména v cizi zemi, existencné zavislé, proto
nelze chapat oddélené od fenoménu nizké
spoleCenské hodnoty péce jakoZzto tradicné
femininni ¢&innosti. Ve svém dusledku muze
ocenéni péce jako kreativni a produktivni lidské
aktivity  otevfit  cestu k  prehodnoceni
genderovych hierarchii na lokalni Urovni i reflexi
neoliberalniho systému na nadnarodni roviné.

Zuzana Uhde, Hana Viznerova

zuzana.uhde@soc.cas.cz,
hana.viznerova@soc.cas.cz

Literatura

Burcikova, P, Obchod s lidmi a nucend ¢i vykofistujici
prace v Ceské republice. Praha: La Strada Ceska
republika, o.p.s.

Falquet, J. 2006. ,Hommes en armes et femmes « de
service »: tendances néolibérales dans | évolution
de la division sexuelle et internationale du travail.®
Cahier du Genre, n° 40 (Travail et mondialisation.
Confrontations Nord/Sud), Paris: L Harmattan.

Hochschild, A. R. 2002. ,Love and Gold." Pp. 15-30 in
Ehrenreich, B., Hochschild, A. R. Global Woman.
Nannies, Maids, and Sex Workers in the New
Economy. New York: A Metropolitan/OWL Book.

Leontiyeva, Y. 2005. ,Ukrajinci v CR.™ Socioweb
5/2005.

Young, I. M. 1997. ,House and Home: Feminist
Variations on a Theme." Pp. 134-185 in taz.
Intersecting Voices. Dilemmas of Gender, Political
Philosophy, and Policy. Princeton: Princeton
University Press.

Zakon ¢. 117/ 1995 o statni socialni podpore, ve znéni
pozdé&jdich pFedpist. ;

Zprava o stavu lidskych prav v Ceské republice v roce
2005. Dostupna na
http://www.vlada.cz/assets/cs/rvk/rip/dokumenty/
zpravy/zprava2005.pdf (naposledy navstiveno 21.
11. 2006).

»



Kdo s kym Zije, aneb rodiny a jiné zpiisoby
usporadani soukromého zivota v CR*

Klicova slova: nuklearni rodina, organizace
soukromého Zivota

Rodina je instituce, kterd prochazi neustalym
vyvojem, a ackoli v kazdodennim Zivoté kazdy
vi, co rodina je, sociologie méla a ma s jejim
uchopenim nemalé problémy. To vede mimo jiné
k tomu, Ze se jiz od prvopocatkd sociologie
hovofi o tom, Ze rodina je v ,krizi*. V soucasné
dobé je podoba ceskych rodin ovliviiovana
mnoha faktory: podminkami a pozadavky svéta
prace, zvysujici se individualizaci a autonomii
muzd i Zen, novymi odekdvanimi  od
partnerskych vztahl. O podobach sougasnych
rodin  vypovidaji  vysledky kvantitativniho
vyzkumu provedeného v minulém roce v SOU,
zaméreného na zkoumani souvislosti promén
pracovniho trhu a soukromého Zivota obyvatel
CR. Toto Setfeni prob&hlo v poslednim Ctvrtleti
roku 2005 v Sociologickém ustavu AV CR a
zahrnovalo 5510 respondentt ve véku 25-54 let
(2778 muzl, 2732 Zen) vybranych metodou
kvétniho vybéru. Toto Setfeni bylo uskutec¢néno
v ramci projektu Souvislosti promén pracovniho
trhu a soukromého, rodinného a partnerského
zivota v CR, financovaném programem Moderni
spolecnost a jeji promény.

Nas vyzkum potvrzuje, Ze Uplna nuklearni
rodina je stdle nejpreferovanéj$im zplsobem
organizace intimity - tfi ¢tvrtiny Ceské populace
ji hodnoti pozitivné a povazuji takovéto
usporadani intimity za idealni. Dotaznik
obsahoval baterii nabizejici 11 moZnych zptsob{
organizace soukromeého Zivota a bydleni, ktera
zjistovala, jak je respondenti/tky hodnoti. Uplna
nuklearni rodina ziskala bezkonkurenc¢né nejlepsi
znamku, ostatni moznosti  ziskaly  vzdy
minimalné o stupen horsi hodnoceni, a to u obou
pohlavi a u vSech vékovych skupin. Pfesto je
mozné identifikovat urcité rozdily v jednotlivych
skupinach populace z hlediska hodnoceni Uplné
nukledrni rodiny. Nejvyse je hodnocena mladou
generaci, svékem se znamka zhorSuje -
pravdépodobné tedy plati, Zze mladi si tento
zplsob organizace soukromého Zivota idealizuji;
s tim, jak pfibyvaji zkusSenosti, je Castéji
hodnocen jako spiSe Spatny. U mladych (25-34
let) panuji nejvétsi rozdily mezi muzi a zenami.
Zatimco muzi se blizi prdméru celého vzorku,
nuklearni rodinu nejpozitivnéji hodnoti miladé
Zzeny. V dalSich vékovych kategoriich je jiz rozdil
mezi muzi a Zenami zanedbatelny - Zeny si tedy
Uplnou nuklearni rodinu idealizuji nejvice, ale
zda se, Ze také rychleji pfichazeji o iluze.

Abychom zjistili, zda ve zkoumaném souboru
existuji néjaké skupiny ¢i segmenty populace,
které hodnoti jednotlivé alternativy organizace
intimity podobné a vzajemné se odlisuji, provedli

* Tento &anek vznikl v ramci projektd ,Souvislosti

promén pracovniho trhu a forem soukromého,
rodinného a partnerského Zivota v Ceské spolecnosti®
podpofeného MPSV CR (reg. ¢. 1]J034/05-DP2) a
~Podpora spoleCenské akceptace a efektivniho
prosazovani genderové rovnosti ve vefejné sfére"
financovaného programem podpory projektt cileného
vyzkumu AV CR (reg. ¢. S700280503).

jsme shlukovaci analyzu. Takto jsme dospéli
k zavéru, 7e v ¢eské populaci mizeme odlisit 4
typy postojli k rlznym moZnostem organizace
soukromého zivota, které byly pracovné nazvany
jako ,tradicionalisté", ,tolerantni®, ,pfiznivci
modernizovaného manzelstvi® a ,solitéri".

Tradicionalisté:

Jednd se o skupinu pfiznived nukledrni Gplné
rodiny, pri¢emz jen tento zplsob organizace
soukromého zivota hodnoti velmi pozitivné a ke
vSéem ostatnim se stavi negativné. Na druhém
misté pro né stoji souziti nuklearni rodiny
s prarodici, nenegativnéji hodnoti zivot single a
stfidavé bydleni sam a s partnerem. Maji také
nejvice ze vSech negativni postoj
k nesezdanému souziti, at s détmi nebo bez déti.
Jsou to tedy oproti ostatnim shlukim
jednoznacni pfiznivci Uplné nuklearni rodiny, kde
rodie uzavreli manzelstvi, pfipadné Ziji jesté
spolecné s rodic¢i jednoho Ci druhého partnera.
Jiné, novéjsi ¢i alternativni formy organizace
intimity hodnoti negativné. Do této skupiny patfi
25 % respondentd a prevazuji zde Zeny,
nejcastéji ze stfedni a starsi generace.

Tolerantni:

Jedna se o lidi, ktefi hodnoti vétSinu nabizenych
zplsobl souziti spie pozitivng, nejspide podle
zdsady, ze je to kazdého véc. VUO& vdem
nabizenym moznostem jsou pozitivnéjsi nez
ostatni skupiny - ovSem kromé nuklearni aplné
rodiny, ke které jsou  kritiCtéjSi nez
tradicionalisté a priznivci modernizovaného
manzelstvi. Na rozdil od ostatnich skupin berou
na milost i souziti s kamarady ¢&i Zivot bez
partnera. K této skupiné patfi 22 % respondent
- prevazuji zde muzi zmladé ¢ stredni
generace.

PFiznivci modernizovaného manzelstvi:

Tato skupina hodnoti jednoznacné pozitivné
nuklearni Uplnou rodinu, dokonce lépe Ci stejné
dobre jako tradicionalisté. Oproti
tradicionalistdm ale nejsou takovymi pfiznivci
souziti rodiny s prarodici, naopak maji pozitivni
postoj k nesezdanému souziti, a to dokonce i
v pfipadé nesezdaného souziti, ve kterém se
narodi déti. SpiSe pozitivné hodnoti i manzelstvi
s détmi z predchozich partnerstvi. Jednoznacné
negativné ale nahlizeji na Zivot o samoté - at uz
zivot single, Zivot osamélého rodice nebo bydleni
bez partnera. Jsou to tedy lidé, pro které je
prioritou spolecny zivot s partnerem a pripadné
s détmi, v lepSim pfipadé se snatkem, v horsim
v nesezdaném souziti. K tomuto typu patii 31 %
respondentd. V této skupiné vyznamné prevazuji
zeny z mladé generace, jsou zde ale i muzi
z mladé a stfedni generace.

Solitéri:

Skupina oznacena jako solitéfi je oproti ostatnim
nejkriti¢téjsi k uplné nuklearni rodiné. Kriticka je
ostatné ke vSem nabizenym mozZnostem - Zadny
zplsob organizace soukromého Zivota nehodnoti
jednoznacné pozitivné. Jako spiSe dobré hodnoti
bydleni s partnerem bez déti a oddélené bydleni
partnerd - to znamena, Ze i solitéfi cht&ji mit
partnera, ale ne déti nebo manzelstvi; jsou

4



ovSem ve srovnani s jinymi skupinami relativné
vstricni i k Zivotu single, k bydleni s kamarady a
k zivotu osamélého rodice. Do této skupiny patfi
22 % respondentl - prevazuji rozvedeni lidé
(muZi i Zeny) ze starsSi generace, pfipadné mladi
muzi a zeny.

Jaci lidé tvofi tyto shluky?

V mladé generaci jsou nejvyraznéji zastoupeni
pfiznivci modernizovaného manzelstvi - to
znamend, ze mladsi generace je tolerantnéjsi
k nesezdanému souziti jako manzelstvi na
zkousku, pfipadné i s détmi, a
ke znovuslozenym rodinam. Zaroven nejvyse ze
vSech  skupin  hodnoti Uplnou  nuklearni
manzelskou rodinu. Mezi mladymi se ale Casté&ji
jednd o zZeny nezli o muze - mladé zeny patfi
Castéji k pFiznivcim modernizovaného
manzelstvi, zatimco muzi spis k tolerantnim.
Mladé Zeny tedy hodnoti partnerstvi a rodinu
vyse nez mladi muzi.

Stfedni generace neni tolik vyhranéna,
rozdéluje se mezi tradicionalisty, tolerantni a
modernizované; je zde ale oproti mladsi a starsi
generaci nejméné solitérl - lidé v tomto vé&ku
nechtéji zit bez partnera. Prislusnost k té Ci oné
skupiné ve stfedni generaci zavisi na pohlavi -
muzi patfi Castéji k tolerantnim nebo k
priznivedm modernizovaného manzelstvi; Zeny
jsou  nejcCastéji  tradicionalistky, pfipadné
solitérky (tj. pravdépodobné zeny, které si jiz
prodly rozvodem a nemaji divéru k zakladani
nového partnerstvi).

Starsi generace se rozdéluje na
tradicionalisty a na solitéry. Vzhledem k tomu,
ze je zde prokdzana zavislost na rodinném
stavu - Zenati a vdané se fadi k tradicionalistiim,
zatimco rozvedeni k solitérim - je mozné Fici, ze
rozdéleni na tradicionalisty a solitéry v této
generaci odpovida rozdéleni na ty, kterym se
manzelstvi vydafilo a trva, a na ty, ktefi se se
svym partnerem rozesli.

Zajimavé je, ze nebyla odhalena souvislost
prislusnosti k urcitému typu podle vzdélani ani
podle pfijmu. A co je podstatnéjsi z hlediska
hypotéz, na kterych byl nds vyzkum zalozen,
neprokazala se ani souvislost s typem povolani a
s postavenim respondenta na pracovnim trhu.
Postoje k rlznym alternativnim  usporadani
soukromého Zivota jsou tedy v prvni fadé
ovlivnény vékem a pohlavim. Zda se tedy, Ze
v Ceské republice zatim neni tfeba obavat se
rozpadu rodinnych forem souziti zplsobenému
zvysujicim se tlakem pracovniho trhu, jak mnozi
varuji. Naopak - mladi stdle a dokonce vice nez
stfedni a starSi generace jednoznacné preferuji
manzelstvi a Uplnou nukledrni rodinu, i kdyz
v modernizované podobé - s nesezdanym
souzitim jako pripravnou fazi a s moznosti
nového zalozeni rodiny po rozvodu. Zejména
mladé zeny jsou stale dychtivé zit v manzelstvi, i
kdy? dnes se mdZe jednat jen o manzelstvi
faktické a mize byt uzavieno vyznamné pozdé&iji,
nez bylo zvykem v predchozich generacich. Jak
ale ukazuji dalsi vysledky analyzy, Casem se u
nich  dostavuje Castecné rozCarovani -
s postupujicim ¢asem zenam Zivot v manzelstvi
a nuklearni rodiné nevyhovuje tolik jako muzdm.

Muzi naopak jako mladi tolik netouzi po
partnerstvi a roding, pozdé&ji se ale hlie nez
Zeny vyrovnavaji s rozchodem a s zivotem bez
partnerky.

Radka Dudova
radka.dudova@soc.cas.cz

»>

Pracovni zivot a partnerské rozchody®

Klicova slova: organizace soukromého Zivota,
rozchody/rozvody

Ceska republika patfi v evropském méfitku mezi
zemé s nejvyssi Urovni rozvodovosti. V soucasné
dobé se intenzita rozvodovosti pohybuje kolem
0,47% (Udaje za rok 2005), coZ znamena, Ze
rozvodem dnes konéi priblizné polovina ptvodné
uzavienych  manzelstvi. V  mezinarodnim
srovnani za rok 2003 dosahlo vysSich hodnot
uhrnné rozvodovosti pouze Svédsko (0,54),
Belgie (0,54) a Finsko (0,51)”. Nejnizsi Groven
rozvodovosti pak v ramci Evropy vykazuji zemé
se silnou katolickou tradici - Polsko (0,20),
Chorvatsko (0,17), Italie (0,13) a Spanélsko
(0,10). Také nam kulturné blizké Slovensko
(Uhrnna rozvodovost 0,32) patfi, patrné diky své
katolické orientaci, k zemim s relativné nizsi
drovni rozvodovosti v ramci Evropy. Ukazatel
Uhrnné rozvodovosti v CR pfitom od 90. let po
soucCasnost nepretrzité stoupal a nyni se ustalil
na pomeérné vysokych hodnotach. Zatimco v
roce 1993 byla Uuhrnna rozvodovost 0,36, v roce
2000 to bylo 0,41 a v roce 2004 uz 0,49 (zdroj:
¢su).

Socialni normy spojené s rozvody a rozchody
se pritom vyrazné lisi, a to jak z kulturniho, tak i
z historického hlediska. ,RGzné spoleénosti, ba i
rizné spolecenské vrstvy, se od sebe dosti
podstatné lisi ve vymezeni toho, co vsechno ma
¢i musi spolknout anebo sndset manzZelsky
partner, nez zacne hledat formaini Feseni svych
manZelskych problémd." (Mozny 2006: 204).
Vedle spolec¢nosti, které maji tradic¢né nizsi miru
rozvodovosti a kde je rozvod povazovan za néco
nepfijatelného, tak existuji i civilizace, kde byla
a je ,stabilizovana vysoka rozvodovost" (napf.
Cina a Japonsko) (Mozny 2006:213).

Némecky sociolog Ulrich Beck spolu
s Elizabeth Beck-Gernsheim se ve své praci The
Normal Chaos of Love zaméfili na vyspélé
zapadni spolecnosti, kde doslo v nékolika
poslednich desetileti k vyraznému vzestupu

*Tento &anek vznikl vramci projektd ,Souvislosti
promén pracovniho trhu a forem soukromého,
rodinného a partnerského Zivota v Ceské spolecnosti®
podpofeného MPSV CR (reg. ¢. 1J034/05-DP2), jehoz
fesitelkou je Mgr. Radka Dudovd (SOU AV CR), a
~Podpora spoleCenské akceptace a efektivniho
prosazovani genderové rovnosti ve verejné sfére"
financovaného programem podpory projektd cileného
vyzkumu AV CR (reg. & S700280503).

8V roce 2003 byla Ghrnnd rozvodovost v CR 0,48,

v roce 2004 pak 0,49 (zdroj:CSU).

7 Zdroj: Eurostat, CSU



rozvodovosti. Hovofi o tom, Zze za mnozicim se
poctem partnerskych krizi a selhani, kterd se
odrazi mimo jiné také ve zvysujicim se poctu
rozvodd v téchto zemich, stoji jakdasi vnitini
rozporuplnost téchto spolecnosti.
Rostouci individualizace muzd a Zen a s ni
spojeny spoleCensky tlak na vlastni rozvoj a
seberealizaci ve verejné pracovni sféfe totiz
narazi na bariéry spolecenského systému, ktery
v disledku zplsobu organizace zaméstnani a
podminek na trhu prace predpoklada, ze jeden
z partnerd -vétdinou Zena - je finanéné zavisly
na partnerovi a peCuje o domacnost. Rozchod
dvou partnerl tedy Beckovi nenahlizi optikou
individudlniho selhani jedincd, ale snazi se ho
vysvétlit jako strukturdlni problém zakotveny
v samych zadkladech nasi spole¢nosti (Beck,
Beck-Gernsheim1995).

Problém sladovani dvou pracovnich
kariér a profesnich Zivotl spéd o déti a
domaéacnost a soukromym Zzivotem obecné jisté
mlZe vést ke vzniku mnoha konfliktnich situaci
mezi partnery, jejichz nasledkem pak mize byt
rozchod nebo rozvod. Lze vSak préci a pracovni
Yivot oznadit za vyznamnou prfi¢inu rozpadl
manzelstvi a partnerstvi v CR?

Jak vyplynulo z analyzy aktualnich dat
pochazejicich z reprezentativniho kvantitativniho
Setfeni 5510 respondentd ve véku 25-54 let
realizovaného v poslednim Ctvrtleti roku 2005 v
Sociologickém Ustavu AV CR®, pfiblizné 30 %
respondentl se domniva, Ze prace, at uz jejich
nebo partnerova, byla jednou z pficin, pro¢ se
s byvalym partnerem rozesli nebo rozvedli.
Vétdina respondentd (cca 69 %) ovsem
nepovazuje problémy zplsobené svym nebo
partnerovym profesnim Zivotem za pficinu
partnerskych rozchod nebo rozvod( v minulosti
(viz tab. 1).

PFi¢inou rozchodd, pokud souviseji alespori
¢aste¢né s pracovnim zivotem, pak byva spise
pracovni kariéra muze nez zeny. Zatimco cca 13
% respondentl uvedlo, Ze alespori jeden
z partnerskych rozchodd byl
zapfricinén profesnim nasazenim muZe, pouze
necelych 7 % respondentd uvedlo, e na viné
byl pracovni zivot zeny. Jak se ukazalo v dalsi
analyze, souvisi to patrné s faktem, ze zeny jsou
v kontextu budovani své profesionalni kariéry
daleko vice nez muzi ochotny ke kompromisim
a daleko castdji také nejriznéjéi Ustupky ve
svych pracovnich kariérach délaji. Proto také
jejich pracovni Zivot nevede k tolika potencialné
konfliktnim situacim v Zivoté péru, jako pracovni
kariéra muze.

Z hlediska  dalSich  socio-demografickych
charakteristik je pak odpovéd respondenta na
tuto otazku statisticky vyznamné determinovana
profesi, Casovou a stresovou narocnosti
vykonavané prace a v ramci skupiny Zen pak
jestd vzdélanim?®.

NejCastéji uvadéli jako pfi¢inu nékterého
z partnerskych rozchodd sv{j nebo partneriyv
pracovni Zivot lidé, ktefi zastavaji nadprimérné
stresové a casové narocné zaméstnani. Mezi
lidmi s nadprimérné stresové narocnou praci
oznadilo svQj, partnerv nebo pracovni Zzivot
obou za jednu z pfi¢in partnerského rozchodu
celych 45,5 % dotdzanych, pficemz ve skupiné
lidi s podprimérné nebo primé&rné stresové
naroc¢nou praci takto odpovidala jen asi Ctvrtina
respondentd. Obdobné jsou pritom vysledky i
v pripadé vlivu Casové narocCnosti prace na
odpovédi respondentl. Lidé  vykondvajici
nadprimérné &asové naroénd zaméstnani totiz
oznacéuji sv@j, partnerlv nebo oba profesni
Zivoty za pricinu rozchodu nebo rozvodu daleko
Castéji, nez lidé s primé&rné nebo podprimérné

Tabulka 1: Profesni Zivot jako pricina partnerského rozchodw'rozvodu

(tidaje v procentech)

Pricinon nékieréhe 1 rozchodivvorvodii byly alespoit

cdstecné problény pprisobené: 1)1 V4 Zena cellkem

profesionalnim Zivotem respondenta’ky. 15,7 6.1 11.0

profesionalnim Zivotem partnera’ky. 0.7 11,3 8.9

profesionalnim Zivotem obou. 11,7 10,3 11,0

Pricinou Zadného rozvodw'rozchodu nebyly problémy

zpiisobené profesionalnim Zivotem respondenta/ky, ani

jeho partnera/ky. 65.9 72,3 69.0
celkem|{ 100.0 100,0 100.0

N| 1646 1574 3220

Pozn.: Odpovidali pouze lidé, kteii uvedli, ze zazili alezpon jeden partnersky rozchod nebo rozvod.

8 Vegkerd zde analyzovana data pochazi

z reprezentativniho kvantitativniho Setfeni
provedeného v ramci vyzkumu ,Souvislosti promén
pracovniho trhu a forem soukromého, rodinného a
partnerského zivota v Ceské spolecnosti®, které
zahrnovalo 2778 muzd a 2732 Zen.

casové narocnym zameéstnanim. Z téchto zjisténi
pak neprimo vyplyva i to, Zze u vedoucich a
Fidicich pracovnikl a pracovnic je vyrazné
zvySeny podil téch, ktefi zazili partnersky
rozchod nebo rozvod, at uz v dlsledku vlastni

° Testovano chi-kvadrat testem na hladiné
vyznamnosti a = 5 %.



nebo partnerovy prace (46,3 % muzl, 40 %
zen). Vedle téchto lidi pak v tomto smyslu k
Lnejrizikovéjsi® skupiné patfi muzi, ktefi pracuji
jako provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
(36,3 %) a zeny pracujici na pozici védeckych a
odbornych dusevnich pracovnikl (36,6 %).

Ve skupiné zen pak podil lidi, ktefi za jednu
z pricin partnerského rozchodu povazuji profesni
Zivot, stoupd s rostoucim vzdélanim. Zatimco
pracovni kariéru oznacilo jako jednu z pficin
partnerského rozchodu témér 40 % Zen
s vysokoskolskym nebo vyssim odbornym
vzdélanim, u stfedoskolacek s maturitou to bylo
30 % dotazanych, u stfedoskolacek bez maturity
pak 23,8 % a u zen se zakladnim vzdélanim to
bylo pouze 19 %.

Zkusenost partnerského rozchodu nebo
rozvodu, ktery by alespon castecné souvisel
s profesnim  Zivotem respondenta/ky, jeho
partnera/ky, nebo by byl zapfi¢inén souhrou
profesnich Zivotd obou partner(, se tedy tyka
predevsim Zen-vysokoskolacek, lidi v casové a
stresové  narocCnych pracovnich  pozicich,
zejména pak vedoucich a fidicich pracovnic a
pracovnikl a Zen ve védeckych a odbornych
profesich. Tuto skupinu tedy tvofi vétSinou lidé,
u nichZz Ize mimo jiné ocekavat i vyssi miru
individualizace, mens$i ochotu ke kompromistim
a vyrazné zameéfeni na praci, kariéru a profesni
zivot.

Ukazalo se tedy, Ze ackoliv Udaje za populaci
jako celek nepoukazuji na vyraznéjsi vliv
pracovniho Zivota na rostouci pocet partnerskych
krizi v CR, v pfipadé takto definované skupiny
lidi lze pracovni zivot povazovat za skutecné
vyznamnou pFicinou partnerskych a
manzelskych rozpadl. Beckovy predpoklady a
zavéry tedy v Ceskych podminkach odpovidaji
spiSe Zivotni realité této skupiny lidi, nez Zze by
odrazely situaci majoritni ¢eské populace.

Marta Vohlidalova
marta.vohlidalova@soc.cas.cz
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Kombinace prace, rodiny a osobniho Zivota
v praxi zaméstnavatelskych subjekta'®

Klicova slova: kombinace prace, rodinného a
osobniho Zivota, rovné pfileZitosti ve firmach,
~family-friendly" opatreni

10 Tento ¢&&nek vznikl v rdmci teSeni grantového

projektu GA AV CR ,Zmény v uspotadani genderovych
roli v rodiné...", reg. ¢. A700280504 za podpory
projektu ,Podpora spoleCenské akceptace a efektivniho
prosazovani genderové rovnosti ve vefejné sfére"
financovaném programem podpory projektl cileného
vyzkumu AV CR (reg. ¢. S700280503).

Problematika kombinace (nebo také
balancovani, kloubeni, sladovani ¢i
harmonizace!!) prace, rodinného a osobniho
zivota zacala byt v posledni dobé sledovana v
sociologickych vyzkumech nasi provenience i na
Urovni  zameéstnavatelsko-institucionalni,  tj.
podnikové, firemni v souvislosti s problematikou
genderové rovnosti a rovnych pfilezitosti zen a
muzi'? ve firméach, podnicich a institucich.!3

Zatimco obecné je problematika rovnych
prilezitosti ve firmach, podnicich a institucich
témito  subjekty = povazovana @ za néco
nadstandardniho, za luxus, za nepotfebnou véc,
nebot zaméstnavatelé zpravidla vibec nevédi,
jaky prospéch - uzitek by ze sledovani a aplikace
tohoto tématu do fungovani firmy d¢i instituce
mohly mit (nemluvé v daném kontextu o absenci
reflexe etického rozméru), téma kombinace
prace a rodiny patfi ke ,klasickym" tématim
personalni prace ve firmach - narozdil od
sledovani otazky kombinace prace a soukromého
Zivota, jez je zpravidla povazovana za
marginalni, a tudiz neni sledovana témér vibec.
Co vyplyvad z vysledkl doposud provedenych
vyzkumd?

Mimo jiné je z nich zfejmé, Ze firmy u nas
vnimaji otazku kombinace prace a rodiny
genderové asymetricky, tedy vyluc¢né jako
problém c¢i otazku Zen-matek, muzi-otcové
nebyvaji zpravidla ve firemni kulture povazovani
za ,rovnocenné" rodice,!* tim jsou smérem
k rodiné znevyhodnéni ve svych pravech, stejné
tak jako Zzeny jsou vtomto ohledu
znevyhodnény ve svych povinnostech.!® Tento
genderové ,jednostranny" pfistup u nas mnohdy
zastavaji i zahrani¢ni (nadnarodni) firmy, které
ve svych materskych firmach aplikuji zpravidla
~genderové senzitivni* a genderové vice
symetricky pristup.®

V mnohych firmach je patrnad tendence k
~setrvacnosti™ v zavadeéni ,novinek", pokud jde

1 Terminologickd nejednost v oznadeni tématu

poukazuje na hlubsi problém v jeho percepci. Nejde
totiz o oznaceni samo (o oznaceni samo o sobé), ale o
pristup k jeho FeSeni, které je v terminech explicitné
obsazeno, a do znac¢né miry pak predurcuje Uspésnost
¢i nelspésnost tohoto Feseni.

12 viz naptiklad Rovné prileZitosti muzi a Zen
v Ceskych firmach. Zavérec¢na zprava SC&C pro Gender
Studies, o.p.s. Praha: 2006 nebo Kampari pro rovné
Sance. ZavéreCna zprava z vyzkumu. Praha: OSF,
2006.

131 kdyz otdzka kombinace prace a rodiny byva dasto
ve spoleCnosti, a to jak jedinci, tak i institucemi
vnimana predev$im jako ,osobni%, ,soukromy"
problém kazdého jedince, jednd se o problematiku
presahujici moznosti feSeni pouze v individualni
roviné. Jednd se tak o SirSi socidlni ¢i spoleCensky

problém - otazku - téma, které se vaze jak
k prorodinnému  klimatu ve  spoleCnosti, tak
k (efektivnimu) fungovani rodin i jednotlivych

zaméstnavatelskych subjektl, proto je nutné toto
téma sledovat v Sirsich socidlnich souvislostech.
14 7a rodice je implicitné povaZovana Zena-matka.
15 Zrcadlové pak totéz plati pro sféru prace - kde jsou
muzi coby rodice obvykle stale zvyhodriovani, zatimco
zeny byvaji i nadale znevyhodriovény.
16 1 kdyZ v nékterych pfipadech zahraniéni firmy pini
Ulohu vzoru, jindy setrvavaji na pozici respektujici,
pfipadné i vyuzivajici dany status quo.
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o kombinaci prace, osobniho Zivota a rodiny.
Firmy jsou obecné malo flexibilni a
inovativhi v  zavddéni novych, zatim
,netradi¢nich® postupl & opatfeni. Chovaji se
v tomto sméru casto znacné konzervativné.
Jednou zavedena moznost ¢i opatfeni je
realizovana stale, tedy v ,duchu tradice"
firmy. Takové chovani firem je mozné oznacit
za ,firemni konzervativismus".

Pfitom opatfeni tykajici se kombinace prace a
rodiny mohou byt v rlzném rozsahu vyuzivany
rGznymi skupinami zaméstnancl podle jejich
potfeb a narokd, jak se v souhrnu ve vyzkumech
prokazalo, a to i sohledem na respektovani
potfeb a pozadavkl zaméstnavatele. V mnoha
pfipadech existuje ve firmach velky (zatim
vSak obvykle ne pIné vyuzity, ale do budoucna
zpravidla bez problémU vyuzitelny) potencial
pro variabilni vyuZivani riznych opatfFeni
usnadnujicich a podporujicich kombinaci
prace a rodiny, stejné tak jako kombinaci
prace a osobniho Zivota u osob zaméstnanych
v rdmci té které konkrétni firmy ¢i organizace.

V ramci Setfeni byly identifikovany rezervy
ohledné sladéni prace a rodiny zejména
pokud jde o udrzovani kontaktu s osobami (tedy
matkami) na matefské a rodic¢ovské dovolené,
jejich navrat zpét do prace a o usnadnéni péce o
predskolni déti.

V souvislosti s otdzkami kombinace prace a
rodiny je alarmujici skutecnost, ze ve firmach se
vénuje vcelku velmi nizka pozornost skoleni
k této problematice (nejnizsi v ramci jinych
sledovanych témat - resp. oblasti rovnych
ptileZitosti).!”

Opatieni ke kombinaci prace a rodiny
nejCastéji  vytycuji & formuluji  personalni
oddéleni, za nimi nasleduji odbory (pokud
existuji), pak se uplatiiuji sami zaméstnanci a
zaméstnankyné a az na samém konci jsou
(Udajné) zaméstnavatelé.

V souvislosti se sledovanim tématu kloubeni
prace, osobniho Zivota a rodiny se objevil nejen
problém malé iniciativnosti firem, ale také
problém neznalosti, nedostatecné
informovanosti o mozZnych vyhodach a
pfinosech pro firmu, stejné tak jako problém
malé iniciativnosti a nizkého narokovani ze
strany zaméstnanych osob.*®

Mnohé firmy se domnivaji, Ze faktickym
(nékdy vsak i jen zcela formalnim) naplfiovanim
litery zadkona Cili zakonem danych prorodinnych
opatfeni, si dostatecné splnily svou povinnost
vUi¢i zaméstnanym osobam. Jak vSak upozorfiuje
jedna ze zahranic¢nich studii (Evans a Callan,
2003), legislativa zpravidla vytvafi pouze

17 Viz prlizkum Kampari pro rovné $ance.

18 v této souvislosti vznikd otdzka, zda zaméstnané
osoby skute¢n& nemaiji zajem o nejrlizn&j&i opatieni,
pfipadné vyhody usnadfiujici kloubeni prace a
mimopracovniho zivota, zda pro né nejsou z néjakého
dlvodu vyhodné, nebo zda nejsou dostate¢né
informovany o svych moznych pravech nebo zda
zasadni roli hraje loajalita vic¢i zaméstnavateli nebo
dokonce obava & strach ztoho, cokoli vidi nému
narokovat.

minimalni bazi zdakladnich opatfeni, ktera
nemohou zcela naplnit vSechny cile obvykle
spojované a vazici se k problematice kloubeni
prace, rodiny a osobniho Zivota.

Firmy u nas vykazuji tendenci prenaset
zodpovédnost v dané oblasti na stat'® (zejména
u malych a stfednich firem) nebo v pfipadé
dcefinnych pobocek zahranic¢nich firem na firmy
mateiské. Dlraz vedeni firem, ale dasto i
zaméstnancl samych na princip zavadéni a
uplatfovani opatfeni ,shora“, je vSak v rozporu
se zkusenostmi z ekonomicky vyspélych zemi,
kde prorodinnd nebo také ,family-friendly®
opatfeni byvaji vysledkem dialogu, vyjednavani
mezi vedenim firmy a zaméstnanci, resp. jejich
zastupci (odbory) a kde dochazi ke
kompromisim mezi potfebami a poZzadavky
firmy a potfebami jejich zamé&stnancd.?®

V ptipadé  zaméstnavatelskych  subjektd
v ekonomicky vyspélych zemich se rozhodovani
firem o opatfenich tohoto druhu odehrava nejen
na zakladé pfimo a bezprostfedné méritelného
ekonomického pfinosu (zisku) pro firmu, ale i
toho dlouhodobéjsiho, kromé toho do ného
intervenuje i ,kalkul® o socialnim ocenéni firmy,
tzv. social labelling. Ten navySuje pfidanou
hodnotu dané firmé. Firma aplikujici opatreni
k usnadnéni kloubeni prace, rodiny a osobniho
Zivota se stava na trhu prace atraktivnéjsi, tim
se zvysSuji jeji Sance vybirat si zaméstnance ze
Sirdiho spektra zajemcl a firma se tak
v koneéném disledku stava
konkurenceschopnéjsi.

Co to vlibec znamené byt ,family-friendly™
firma, ,family-friendly" zaméstnavatel?

Takova firma ¢i zaméstnavatelsky subjekt
zn& povinnosti, zavazky svych zaméstnancl vUci
jejich rodiné (at orientaéni nebo prokreaéni) a je
si védom/a toho, ze mohou mit vliv na jejich
praci (vykonnost i spokojenost) ,Family-frienly"
organizace se snazi ulehéit svym zaméstnanciim
kloubeni prace, rodiny a osobniho Zivota. Byt
vSak family-friendly organizaci znamena byt
nejen vstiicny/4, pratelsky/a vadi zendm a jejich
détem, resp. rodi¢im a jejich détem, ale tento
koncept je S$irSi, nebot zahrnuje nejen vztah
prace a rodiny, ale Sirsi a obecnéjsi vztah prace
a zivota. Proto opatfeni tohoto druhu by neméla
byt smérovana jen na osoby, které maji
pelovatelské zavazky vG& komukoli v roding,
ale méla by umozfovat ,dUstojné Zit" i mimo
oblast prace - po praci kterékoli zaméstnané
osobé (management firmy nevyjimaje).

Opatfeni  umoznujici  kloubit  praci s
mimopracovnim zivotem by méla zaméstnanym
0sobam napomoci zejména:

1% Stejné tak jako se na instituciondlni Grovni firmy
profiluje urcité konzervativni jednani ve vztahu
k prorodinnym opatfenim, obdobné jednani se profiluje
i na Urovni statu, resp. verejnych politik, a to i téch,
které se tykaji kombinace prace a rodiny, takze se
vtomto smyslu da hovofit o ,institucionalnim
nacionalismu®™.
20 v angli¢tingé v této souvislosti byva pouZivan termin
~Win-win situation" evokujici, Ze nikdo neni porazeny a
ze ziskat mohou nakonec obé strany - v daném
pfipadé nejen zaméstnanci, ale i zaméstnavatelé.
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- snizovat stres plynouci
z konfliktu mezi povinnostmi a zavazky
v praci, rodiné, osobnim zivoté

- zvySovat spokojenost s praci, coz
se zpravidla zpétné promitd do vyssi
produktivity, loajality, iniciativnosti,
spoluprace osob zaméstnanych ve
firmach.

Z hlediska zaméstnavateld pak prostiedi
vstiicné a podporujici zaméstnance, pokud jde o
jejich soukromy Zivot, usnadrniuje tymovou praci,
prispiva k jeji vétsi efektivité, snizuje fluktuaci
pracovnich sil, tim se snizuji naklady na
pFijimani a zadkolovani téch novych pracovniki a
pracovnic, sniZuje se absence zamé&stnancd
z rodinnych a osobnich dlvodl, zvy$uje se
spoluprdce a motivace zaméstnancl, coZ
v kone¢ném  dlsledku opét vede k vétsi
konkurenceschopnosti  firmy, jak jiz bylo
zminéno.

Ktera opatiFeni byvaji povaZzovana za
family-friendly?

Jsou to opatreni, kterd vytvareji ramec pro
vybalancovavani prace a soukromého Zivota
zaméstnanych osob. I kdyz toto vymezeni
plsobi staticky, mélo by se vzdy jednat o proces
prib&Zného monitorovani potfeb a pozadavkd
zaméstnancl, ale i zaméstnavateld a proces
modifikace tohoto ramce, je-li to nutné a
zadouci pro obé strany pracovné pravniho
vztahu.

Konkrétni ramec téchto opatfeni byva tvoren:

- organizaci a uspofadanim
pracovni doby a pracovniho Uvazku (jako
je flexibilni pracovni doba, Ccastecny
pracovni Uvazek, sdileni pracovniho
mista, prace z domova, teleworking,
fond pracovni doby apod.)

- opatfenimi vztahujicimi se k péci
o déti, staré lidi a ostatni zavislé Cleny
rodiny (podnikové jesle, skolky, podpora
zarizeni péce o} déti v okoli
zaméstnavatelského subjektu, koutky
pro déti na pracovisti, pfispévky na péci
o zavislé Cleny rodiny apod.)

- zakonnymi opatfeni i opatfenimi
jdoucimi nad ramec zakona v pfipadé
matefské, rodiCovské ,dovolené", resp.
volna ¢i volna potfebného k oSetrovani
¢lena rodiny (narok na den neplaceného
volna za mésic v pfipadé rodi¢d malych
déti, umoznéni prace z domova apod.)

- informacnim servisem a
Skolenimi tykajicimi se této oblasti
(informacni sité, kontakty s rodi¢i na
materské ¢i rodiCovské ,dovolené", jejich
Skoleni béhem této doby, prace na
Castecny Uvazek Ci prace z domova
béhem téchto obdobi apod.).

Opatreni ke kombinaci prace a rodiny, ¢i Sifeji
prace a osobniho Zivota se mohou stat ucinnym
nastrojem pro redukci genderovych nerovnosti
mezi muzi a zenami, stejné tak jako nerovnosti
mezi rodi¢i a nerodici ve sféfe placené prace i

mimo ni, tedy domacnosti a rodiné. Tato
opatieni mohou mit i vyrazny pfinos pro firmu,
pokud jsou vhodné vybalancovdna prava a
povinnosti obou stran, tj. zaméstnanych osob a
zamé&stnavatel(. ,Lidsky vstiicnd" opatfeni na
urovni  firmy nemusi byt tedy nutné
jednostranna, tj. vyhodna ¢i nevyhodna jen pro
jedny, ale mohou se stat reprezentantem oné
zminéné ,win-win situation®. Aby vsSak tato
opatreni mohla v uvedenych dimenzich
fungovat, je tfeba byt informovany/a, neboli
védét, umét vyjednavat a projevit schopnost se
dohodnout.

Hana Marikova
hana.marikova@soc.cas.cz
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Partnerstvi spociva v rovnych sSancich a
povinnostech

Tata jako mama - cyklus dokumentl MPSV

Klicova slova: genderova rovnost, pecujici otec,
otec na rodicovské dovolené

Od kvétna do Cervence tohoto roku jsme mohli
na obrazovce Ceské televize sledovat ojedinély
projekt Ministerstva prace a socialnich veéci
Ceské republiky, ktery vypravi o rodinach, kde
otcové zaujali tradi¢ni role matek. Devitidilny
cyklus ,Tata jako mama" vznikl v dilné filmové a
televizni spolecnosti Febio.

Cilem unikatniho dokumentarniho projektu
»Tata jako mama" je pomoci posilit pozici rodiny
v Ceské spoleCnosti, vytvofit vSestranné
pfiznivéjsi spoleCenské klima i podminky pro
rodinu a umoznit lidem slouceni profesnich a
rodicovskych roli.

Kazdy dil cyklu predstavil vzdy tfi otce a
jejich rodiny a mél pokazdé néjaky spole¢ny
jednotici prvek. Seznamili jsme se s otci, ktefi
umoznili svym manzelkdm a partnerkam chodit
do zaméstnani, s otci, ktefi dokazali skloubit i
naprosto opustit své pracovni aktivity do té
miry, Ze se mohou starat o své déti, s otci, ktefi
pecuji a vychovavaji déti zdravé i nemocné, déti
svéfené do nahradni rodinné péce, s otci, ktefi
mohou srovnat vychovu a svou vlastni pozici u
nas a v zahrani¢i, s otci samoziviteli, s otci
pokrocilejsiho véku nebo s otci vicercat.
Jednotlivé dily dokumentu se nam pokusily
priblizit, jak se muzi na rodicovské dovolené
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ujali své role. Zdali to maji tézsi, nebo lehci nez
zeny v jejich pozici. Zdali touto ,vyménou",
prevracenim genderovych stereotypl, neutrpél
partnersky vztah ¢i vSeobecné vztahy v Sirsi
rodiné a v okoli.

Zivotni volba é&i Zivotni nutnost?

Jaké faktory rozhodnou v dané chvili o tom, ze
jde na rodicovskou dovolenou muz a ne zena?
Jak ndm ukdzal dokument, néktefi z muzd
nevydélaji tolik penéz jako jejich partnerka,
néktefi si vyslovené preji zlistat s ditétem doma,
néktefi pracuji doma a nastoupili na rodi¢ovskou
dovolenou po ukonceni matefské dovolené
partnerky. Pro jedny se tedy stala rodiCovska
dovolend nutnosti, coz potvrzuje tatinek
postizenych trojCat, jehoz zena by pécli o déti
fyzicky nezvladdla, pro jiné Zzivotni volbou.
VSechny tyto muze spojuje bezesporu odvaha,
kterou musi prokazat, kdyz se rozhodnou zhostit
se role otce v domacnosti. Na tomto misté nelze
vynechat ani partnerku a jeji osobni postoj, i ta
se musi Casto obrnit notnou davkou odvahy,
ochoty, divéry a trpélivosti k prenechani péce o
potomka svému partnerovi.

V dokumentu nam bylo ukazano, ze
samoziejmé neni jednoduché ocitnout se jako
otec na rodiCovské dovolené. Stale existuji
zazité spoleCenské stereotypy, které roli muze
na rodiCovské dovolené vyrazné znesnaduji.
Muzi intenzivné pecujici o déti se setkavaji nejen
s rdznymi reakcemi svého okoli, ale i s
praktickymi  problémy, které konzervativni
spolecnost nevidi Ci nefesi. Zkuste si napfiklad
jako muz prebalit dité mimo domov, kdyz
prebalovaci pulty byvaji vyhradné na damskych
toaletach apod. Jak je mozné, Ze otec na
rodicovské dovolené nebude moci odejit drive do
dlichodu jako Zena, kterd vychovala déti?

Zcela normalni role

Tatinkové, ktefi svym zplsobem bof mnoZstvi
danych stereotypl, vzbuzuji jak pozitivni, tak
negativni reakce svého okoli. S nejpfiznivéjsi
reakci se muzi setkavaji ve svém nejbliz§im okoli
(predevsim u svych partnerek, starSich déti, Sirsi
rodiny), které je nejvice konfrontovano s jejich
situaci a vse vidi i ,zevnitf". Jsou vsak
zavrhovani témi, ktefi stale nepochopili, ze je
jejich role zcela normalni (normalni jako to, zZe
7ena miZe chodit k volbdm, Ze chodi do
zameéstnani aj.), témi, ktefi povazuji tyto muze
za zzenstélé slabochy, témi, ktefi se domnivaji,
ze muz patfi do prace a ne do domécnosti aj.
Dalsi obdivuji jejich odvahu, nasazeni, nedokazi
si sebe samotné predstavit v jejich situaci.
Prekvapivé se vSak s nejvice negativni reakci
okoli setkavaji spise zeny, které ,nechaji* muze,
aby zlstal s jejich ditétem na rodi¢ovské
dovolené.

Néktefi z otcl si rodi¢ovskou dovolenou
doslova uzivaji. Jeden z tatinkd promluvil o
zklidnéni a zjednoduseni Zivota v tom, Ze vidi
zirejmy smysl toho, co déla. Druhy tatinek mluvil
o tom, Ze se konecné citi byt otcem, protoze s
détmi skutecné zije. Jini tatinci se snazili v
dokumentu svou roli za kazdou cenu vysvétlit
(vycitili, Ze byt u nas otcem na rodiCovské

dovolené neni povazovano za zcela bézné). Dalsi
z tatinkG uznali, e se tu opravdu nejednd o
zadnou dovolenou, jak si dfive predstavovali.
Jini potvrzuji, ze se zménili i citové.

Dokumenty obsahuji konkrétni kroky, které
by mély vést k vétdimu zapojeni otcl v
rodinném zivoté. To vSe pfi respektovani
odlidnych zajm( a potfeb rlznych typl rodin a
jejich ¢&lenl. Chté&ji zatraktivnit rodic¢ovskou
dovolenou pro otce, chtéji podpofit vétsi
zapojeni muzl do péce o dité. Otec si nemusi
nutné vymeénit roli se svou partnerkou, ale mél
by se zapojit do péce o svého potomka a do
péCe o rodinu a domdacnost. Dokumenty také
pokladaji nasledujici otdzku: Jak dlouho a jak
prudce poroste procento muzl, ktefi si vyméni
role se svymi protéjsky? V poslednim dile
dokumentu nazvaném ,Otcové s vicercaty" padla
velice dllezitd pozndmka jednoho z tatinkd,
ktery zije na vesnici, kde je podnebi
genderovych stereotypl snad je$td vice
zakofenéné nez ve méstech. Na otazku, jak
reagovalo jeho okoli na to, Ze se ujal role
~maminky", odpovédél, Ze si nakonec zvyklo. To
odkazuje k potfeb& prolamovani stereotypl jako
cesté, jez vede k vétdimu zapojeni otcl do péce
o potomky a domacnost. Smyslem cyklu ,Tata
jako mama“ je zdlraznit, ze byt otcem na
rodicovské dovolené je zcela normaini.

V nasi spoleCnosti stale neni obvyklé, aby s
détmi zQstal doma otec a matka chodila do
zaméstnani. V lednu 2006 pobiralo v CR
rodiCovsky prispévek necelych 300 000 lidi,
pouze necelé 1,5 % z tohoto poctu tvorili muzi.
PFiCemZ pravo pobirat rodiovsky pfispévek maji
muzi v CR od roku 2001, coZ je v evropském
kontextu je to pomérné pozdé. V Evropé
vyuzivaji muzi rodiCovsky prispévek nejcastéji
ve Skandinavii (konkrétné v Norsku, Svédsku a
také na Islandu). V CR neni ani bézné, aby se na
péc¢i o déti, na pracich v domacnosti apod.
podileli rovhomérné jak zena, tak muz. V tomto
pfipadé ani nezminuji znevyhodnéni Zzen oproti
muzim na trhu prace (s tim souvisi vyse jejiho
vydélku, vybér typu povolani, velikost
pracovniho Uvazku atd.).

Pifekonavani stereotypli

s v

Nase doba naopak pfindsi mnohé zmény, s
kterymi velice Uzce souvisi i nyné&jsi postaveni
rodiny a partnerskych vztahd. Stava se pomalu
samoziejmym, ze se o déti v urcité mife staraji
oba partnefi. Odejit na rodicovskou dovolenou di
se pIné postarat o svého potomka je vsak v
Ceské republice stale spiSe uUkolem Zeny. Tomu,
aby se tim, kdo je v domacnosti, stal muz, brani
nejCastéji urcité zazité spolecenské stereotypy a
pretrvavajici genderové ekonomické nerovnosti.

Obavam se vsak, Ze cesta vyrovnavani Sanci
a povinnosti partnerl v rodinném Zivoté bude
jeSté béhem na dlouhou trat. Ano, jako zaklad
Ize polozit postupné bourani spolecenskych
stereotypl, které ale jsou, jak nam ukéazal
samotny cyklus ,Tata jako mama", zakorenény
hluboko v nas.

Dokumenty se zabyvaly muzi na rodiCovské
dovolené, nelze se vSak nezamyslet nad tim, zda
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ma muz na rodic¢ovské dovolené opravdu stejné
podminky jako zena. Leckterd vyhoda muzské
rodiCovské dovolené vyplyva z faktu, Zze muz je
tu jakymsi ohrozenym druhem. Nebyva prace
muze spjata s vychovou ditéte zhodnocena vice
nez stejna prace zeny? Netrpiva zena v
téhotenstvi, po porodu a i pozdé&ji Casto pocitem
ztraty urcité atraktivity (vlivem panujicich
spolecenskych stereotypl), zatimco muz byva v
této roli okolim obdivovan (ad absurdum
povazovan skoro az za hrdinu)? S tim casto
souvisi i aktivnéjsi pomoc jeho okoli:
intenzivn&jéi zapojeni partnerky, rodi¢l, ale i
ostatnich lidi. Napfiklad jeden z muzi v
dokumentu pfiznal, ze jakmile se jeho zena vrati
ze zaméstnani, okamzité prebird jeho roli, coz
znamena, ze muz ma posléze Cas pro sebe.
Takova ,vyména" nebyva v opacném pripadé
Uplné obvykla.

Nemohu vSak opomenout, ze jsme se v
dokumentu ve vétsind pripadl setkali s muzi,
jejichz role byla svym zplsobem netypicka (péce
o vicerCata, péce o déti nejen zdravé, otcové
pokrocilejSiho véku, alternativni pohled na Zivot
apod.). Mam tudiz pocit, Ze se ,Tata jako mama"
pFevazujicim popisem tatinkd v t&chto situacich
malicko odklonil od svého prvotniho cile, kterym
bylo ukdzat, jak Ize v dnesni dobé sloucit
profesni a rodiCovské role. Nemohla by to byt
vyzva k vytvoreni nového projektu, ktery by
plnil Ukol ukdzat moznosti rovnych Sanci a
povinnosti v normalné fungujicich rodinach
vyraznéji nez ,Tata jako mama"?

Nicméné& tento cyklus zUstadva ojedinélym
dokumentem a nezbyvd nez ocenit tvirce
dokumentu za vyrazné naznaceni cesty tim
spravnym smérem. Dokument je tak predevsim
vyzvou k uvazovani o nasich stereotypech, které
zakladaji genderové nerovnosti, a k jednani,
které pom(ze tyto problémy nadi spolecnosti
prekonat.

Jovanka Lanska
J.Lanska@seznam.cz
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